@ MEIPREU. Metodologia para la InGegracion de Personas en Entornos Urbanos. Ciudad de Madrid

MADRID
I— Objetivo General: “Facilitar el disefio de politicas publicasy acciones concretas ~ Objetivo especifico 1: Identificary evaluar las necesidades, dentro del marco  Objetivo Especifico 2:Valorar las formas de relacion y lainteraccion de las
que mejoren la integracién, asi como las condiciones de vida de personas solici- de la integracion, de las personas solicitantes y beneficiarias de protecciéon personas SBPI con la comunidad de acogida, entendiendo la percepcion y
FUNDACION GENERAL tantesy beneficiarias de proteccion internacional en el Municipio de Madrid. (SBPI) que se encuentran en la 12 fase del Sistema de Acogida. aperturade lacomunidad local de acogida hacia las personas refugiadas.
Esquema metodologico de la investigacion. Planificacion y coordinacion proyecto MEIPREU
0 meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 meses
Revision Estado de la || Definicion de dimensiones Contacto con Articulo Recogida de datos Transcripciony WEB Extraccion Articulo Revision Programacion
Bibliografica| | cuestion y vectores de analisis informantes claves divulgativo informantes claves analisis entrevistas || MEIPREU| [conclusiones| | cientifico | | entregables \evento
N - o ( )
a. Red de contactos: Instituciones publicas (1 Ministerio) Realizacion evento
Tercer sector (9 organizaciones) Talleres informativos
Asociaciones de vecinos (2 asociaciones)
: 2 . J
Agentes de la sociedad civil (45 personas)
b. Mapeo de dispositivos de acogida en la ciudad de Madrid
c. ANALISIS DE NECESIDADES DE SBPI d. ANALISIS de PERCEPCION e INTEGRACION de Comunidad Acogida
Metodoloia cualitativa: entrevistasy observacion directa Metodologia cualitativa: grupos de discusion, observacion directay entrevistas
estructuradas en el barrio de Vallecas.
1° Profesionales de PI [13 entrevistas]: Preguntas asociadas a las necesidades
en los ambitos estructurales, civico-politico, culturaly social. 1° Asociaciones [2 grupos de discusion] : Preguntas asociadas a los vectores de
22 Personas SBPI [13 entrevistas]: Preguntas asociadas a los vectores de anali- analisis subjetivos: conocimiento, percepciony convivencia.
sis subjetivos: violencia, duelo migratorio, expectativas profesionalesy cargas 2° Entrevistas estructuradas con agentes de la poblacion civil [45 entrevistas]
familiares.
Mapas Municipio de Madrid Marco conceptual de integracion

Porcenbaje extranjeros Servicios Puente Vallecas
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REDES DE VINCULACION

' ' . ~ NECESIDADES PARA LA INTEGRACION
Necesidades de las personas SBP Sistema de Acogida en Espana

Vector analisis personas SBPI Necesidades prioritarias -

Entrevistas personal profesional Pl Entrevistas personas SBPI
Fase | : Acogida Temporal

Necesidades prioritarias de los SBPI
®
ﬂ Medios de vida: empleo Necesidad + .°°
o
= | » demanda por personas S5P! Violencia  eeeeecsecs Vivienda -, COMUNIDADES PRE-EXISTENTES DE PERSONAS REFUGIADAS
4 Seguridad Juridica . o :]: :l: :[:
Duelo migratorio eeesee o % o° :]: Q
Salud: atencion psicologica . K '.' I
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SOCIAL BONDING
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medios de vida: empleo
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%‘& Salud: atencion Psicologica

.-
Expectativas &= acompafamiento individualizado
Informacion profesionales
D . Necesidades percibidas por personal PI salud: atencion psicologica
a  Acompanamiento NO demandadas por personas SBPI . . .

individualizado Cargas cuidados eeee medios de vida: empleo
e Desarrollo habilidades FACTORES LOCALES

sociales Factores Factores Factores Factores

Fisicos Legales Socio-econdmicos Socio-Culturales

Lineas de actuacion
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Ambito esbtructural Ambito socio-cultural/ Percepcion de la comunidad de acogida
ﬂ Empleo Formacion Incorgﬁqrar de estancia con vegetacion
— Unificar criterios laborales — _ : P e Disefo del y mobiliano
i — Herramienta de diagnostico participativo , ,
— Simplificar homologacion titulos 8 8 — Ampliar oferta formativa continua de noche
y tramites administracion profesionalizada estructurada por niveles Incorporar espacios abiertos y gratuitos para la reali-
— Colaboracion tejido empresarial y administracion Acceso a la formacion pblica existente zacion de actividades culturales, deportivas y de
Administracion | Facilitar la conciliacion familiar Administracion (universidad, FP y otras formaciones SEPE) ocio
| Mejorar el amopafiamiento — Cursos continuados de idioma para SBP! — Dar a conocer codigos y normas sociales
y asesoramiento individualizado | Acceso a ordenadores locales de relacion a los SBPI
L Garantizar atencion en salud mental | Aumentar el presupuesto de formacién / persona Formacion: ___ Sensibilizar sobre la situacion de las personas
N o : , SBPI a la comunidad de acogida
L Simplificar aplicaciones online para la busqueda
de empleo | Incorporar a las personas SBPI en los cursos de
formacion del barrio abiertos a toda la sociedad

\ / F%menltar el IntercameBi% Ioultural entlre la Comunédad de ?jco-
. . L ' , tanto en los centros de acogida y
. 4 Mejorar el sistema de derivacion a ) , - giaa ylas personas 2 ¢
. _ . " . . L, red
[ éé%sr?é ’[Caomnaenl%gr%lecig, %%ngggas Centros: Grandes  1— Mejorar la capacidad de eleccion de SBP! Potenciar el establecimiento de redes y relaciones
. . . iy ' , ) B entre las propias personas SBPI
Dispositivos: — Incrementar flexibilidad interna de los dispositivos y E | Incluir zonas o salas mas pequenas para el
adaptarlos para un “disefo para todos” uso de distintos perfiles
L Equiparar prestaciones entre los tipos de dispositivos Pequenos | Adaptar los espacios a las necesidades )
— Realizar cursos de sensibilizacién a los SBPI actuales Ambito civico-politico
para el cuidado y mantenmiento espacios

Formacion: — Flexibilizar | . . |
L Aprendizaje del idioma busqueda vivienda 22 fase cc?ri(\l/ivlg%riaos espacios para mejorar Ia

Emplazamiento; — Seleccionar emplazamiento idbneo que mantenga Pisos: =E Dotar de espacios comunes de servicios
el arraigo (asequibles, poblacion mixta, servicios ' len|888l — .
go (aseq , P , , on | RAE (%aNraGgl uso I e SlBPIhdeb!thS gn sedes cllle las Favorecer el aumento de la tasa de reconocimiento de Pl
parquesy transporte), O en locales nabilitaaos para ello Disefio del
Realizar camparias de sensibilizacion con la comunidad | M?Jof?f ellemplzzamlento de los pisos en espacio publico [— Promover un estudio individualizado de las solicitudes de asilo
acogida para la inclusién y disminucién de la discrimina- relacion afas sedes
Comunidad cion colectivo SBPI Promover la flexibilidad de los requerimientos de pruebas de los espedientes de asilo
Acogida Incentivar mediante acciones que las personas SBPI Simolifi lizar los tramites g iarizacién administrati I on do |
___ Simplificar y agilizar los tramites de re?u arizacion administrativa y la renovacion de la
neren y mantengan unar : <
generen y mantengan una red de apoyo documentacion para las personas SBPI.
Formacion: L Implementar centros y/o personal especifico orientados de Informacién
. . del Sistema de Acogida
Administracion — Reforzar el personal técnico especializado
dentro del ambito de salud mental, en general a - Proveer informacién actualizada, accesible, adecuada y fiable sobre el sistema de Acogida.
la sanidad publica, y en particular en el SAAPI
Aumentar el nimero de plazas adaptadas a perfiles | Implementar centros y/o personal especifico orientados de Informacion
con problemas de salud del Sistema de Acogida
Dispositivos: Flexibilizar la obtencién de la documentacion para
acceder a los servicios de salud — Aumentar los recursos de traduccion e interpretacion para cuestiones relacioonadas con la
Incorporar servicios de traduccion e interpretacion s ond gestion administrativa.
eneracion de G : . : , , L,
Formacion: — Realizar cursos de sensibilizacién al personal sanitario o | Compat!bllllzar :a/ exbllstter:jcm? dedrepgr;soslgnllne con la existencia de recursos de atencion
sobre los derechos de las personas SBPI y la presencial en et ambito ae la administracion
diversidad cultural e interseccionalidad que les afecta. Aumentar el personal juridico dentro del SAPI para lograr el asesoramiento y acompana-
miento apropiados de todas las personas SBPI.
, . . . . Empleo: formacion en TICs para acceder al empleo
Empleo: roles de géenero: mujer: cuidado familiar; hombre: sustento familiar P L y P . P .
- ., q bilizacié i | Formacion: formacion en TICs para aprendizaje con cursos online
Qr.mamon. C.UI’SOS. © Sen,S' izacion  genero- gmp (?O . Vivienda: en centros: mejorar wifi + sala de ordenadores
Vivienda: violencia de género, adecuar espacios solo para.el uso de mujeres | | en pisos: incorporar ordenador o tablet
Salud: talleres de género y salud entre los SBPI para evitar los roles y estereotipos de género aprendidos Salud: formacién en TICs para acceder a aplicaciones digitales de salud
Comunidad:  talleres conocimiento de codigos y cultura de la comunidad de acogida Comunidad:  potenciar el uso de herramientas digitales de traduccién gratuita
Seguridad Seguridad
Juridica: talleres de sensibilizacion sobre la necesidad de estar informados Juridica: formacion en TICs para acceder a informacion

GENERO TICs






